
Nomination Process Overview 

Nominations open on 15 March and close on 15 June 2025.

Please keep the nomination process as confidential as possible. The person that you are nominating 

should not be aware that you are nominating her. Once the final selection is complete, the award 

winners will be contacted by our team. 

Please note that copying applications, or submitting identical applications, is not allowed. 

Who can nominate? 

• Any individual or organization may nominate through the online nomination form, available in

English, Spanish and French.

• Nominations from the host organizations’ staff or boards (Arise, UISG and Conrad N. Hilton

Foundation) will not be accepted.

Who can be nominated? 

• For all three awards, the nominee must:

1. Be a religious sister who has worked, or is still working, on the local level against

human tra#icking and exploitation anywhere in the world;

2. Be a recognized advocate of human dignity, addressing the root causes of human

tra#icking;

3. Have proven that their way of working is based on collaboration, partnership,

networking and dialogue.

• Self-nominations will not be accepted.

• Staff and trustees of the host organizations (Arise, UISG and Conrad N. Hilton Foundation)

cannot be nominated.

What is the process? 

• First, nominations are fact-checked and any missing information is requested.



• Next, the nominee is subject to a background check. This involves contacting references and 

the nominees’ superior general, or someone from the general council of the Congregation of 

the nominee. 

• This internal background check has two objectives: 

1. Ensuring the objectivity of the application; 

2. Mitigating the risk of safeguarding incidents in regard to the nominee. 

• Once the background check is passed, the nomination is passed to the SATAs Selection 

Committee for assessment.  

Award breakdown 

THE COMMON GOOD AWARD  

For courage and creativity in addressing exploitation 

Despite adverse conditions and sometimes scarce resources, sisters’ resourcefulness, 
innovation and dedication are leading to effective and sustainable work against 
tra#icking across the world. 

This award winner will have demonstrated creativity and courage in their anti-tra#icking 
interventions.

THE SERVANT LEADERSHIP AWARD  
For excellence in network-building 

Embedded in their communities, sisters are often uniquely placed to lead through service 
and develop long-term anti-tra#icking systems and networks.  

This award winner will have demonstrated leadership in the anti-tra#icking movement, 
contributed to the growth of anti-tra#icking networks, and facilitated collaboration and 
dialogue across cultures and religions. 



THE HUMAN DIGNITY AWARD  
For lifetime achievement in addressing exploitation 

The effectiveness of sisters’ anti-tra#icking work is often due to their familiarity with local 
customs and vulnerabilities, and the trust they have from local communities.  

This award will go to a sister who has been committed to the fight against human 
tra#icking for at least 15 years, and whose work has proven impactful and sustainable.



Resumen del proceso de nominación 

Las candidaturas se abrirán el 15 de marzo al 15 de junio de 2025. 

Por favor, mantenga el proceso de nominación lo más confidencial posible. La 
persona nominada no debe saber que la está nominando. Una vez finalizada la 
selección final, nuestro equipo se pondrá en contacto con los galardonados. 

Tenga en cuenta que no está permitido copiar candidaturas ni presentar 
candidaturas idénticas. 

¿Quién puede nominar? 

• Cualquier persona u organización puede nominar a través del formulario de
nominación en línea, disponible en inglés, español y francés.

• No se aceptarán nominaciones del personal o de las juntas directivas de las
organizaciones anfitrionas (Arise, UISG y Conrad N. Hilton Foundation).

¿Quién puede ser nominado? 

• Para los tres premios, el nominado debe:
1. Ser una religiosa que haya trabajado, o siga trabajando, a nivel local

contra la trata y la explotación en cualquier parte del mundo.
2. Ser una reconocida defensora de la dignidad humana que aborde las

causas profundas de la trata de personas.
3. Haber demostrado que su forma de trabajar se basa en la colaboración,

la asociación, la creación de redes y el diálogo.
• No se aceptarán autocandidaturas.
• El personal y los administradores de las organizaciones anfitrionas (Arise, UISG

y Conrad N. Hilton Foundation) no pueden ser nominados.

¿Cuál es el proceso?

• En primer lugar, se comprueban los datos de las candidaturas y se solicita la
información que falte.

• A continuación, se comprueban los antecedentes del candidato. Esto implica
ponerse en contacto con las referencias y con el superior/superiora general del



candidato o con un miembro del Consejo General de la Congregación 
del candidato. 

• Esta verificación interna de antecedentes tiene dos objetivos:
1. Garantizar la objetividad de la candidatura;

2. Reducir el riesgo de incidentes de salvaguardia en relación con el
candidato.

• Una vez superada la comprobación de antecedentes, la candidatura se
transmite al Comité de Selección de SATA para su evaluación.

Desglose de premios 

PREMIO AL BIEN COMUN 

Por la valentía y la creatividad para hacer frente a la explotación 

A pesar de las condiciones adversas y a veces de la escasez de recursos, el ingenio de las 
hermanas en innovación y dedicación están dando lugar a un trabajo eficaz y sostenible 
contra la trata en todo el mundo. 

La galardonada habrá demostrado creatividad y valentía en sus intervenciones contra la 
trata de personas. 

PREMIO AL LIDERAZGO DE SERVICIO 

Por la excelencia en la creación de redes 

Implantadas en sus comunidades, las hermanas están a menudo en una posición única para 
liderar a través del servicio y desarrollar sistemas y redes de lucha contra la trata a largo 
plazo. 

La galardonada habrá demostrado su liderazgo en el movimiento de lucha contra la trata, 
contribuido al crecimiento de las redes de lucha contra la trata, y facilitado la colaboración y 
el diálogo entre culturas y religiones. 

PREMIO A LA DIGNIDAD HUMANA 

Por toda una vida dedicada a la lucha contra la explotación 

La eficacia del trabajo de las Hermanas contra la trata se debe a menudo a su familiaridad 
con las costumbres y vulnerabilidades locales, y a la confianza que les tienen las 
comunidades locales. 

Este premio se otorgará a una hermana que haya estado comprometida con la lucha contra 
la trata de personas durante al menos 15 años, y cuya labor haya demostrado ser eficaz y
sostenible.



Résumé du processus de nomina0on 
Les nomina*ons sont ouvertes le 15 mars au 15 juin 2025.

Veuillez garder le processus de nomina*on aussi confiden*el que possible. Le 
candidat ne doit pas savoir que vous le nommez. Une fois la sélec*on finale 
effectuée, notre équipe contactera les lauréats. 

Veuillez noter qu'il n'est pas permis de copier les candidatures ou de soumeGre des 
candidatures iden*ques. 

Qui peut proposer une nomina.on ? 

• Toute personne ou organisa*on peut présenter une candidature au moyen du
formulaire de candidature en ligne, disponible en anglais, en espagnol et en
français.

• Les nomina*ons par le personnel ou les conseils d'administra*on des
organisa*ons hôtes (Arise, UISG et Fonda*on Conrad N. Hilton) ne seront pas
acceptées.

Qui peut être nominé ? 

• Pour les trois prix, la personne nominée doit :
1. Être une sœur religieuse qui a œuvré ou con*nue d'œuvrer au niveau

local contre la traite et l'exploita*on des personnes, qui peut être
ancrée partout dans le monde.

2. Être un défenseur reconnu de la dignité humaine qui s'aGaque aux
causes profondes de la traite des personnes.

3. Avoir démontré que sa méthode de travail est basée sur la
collabora*on, le partenariat, la mise en réseau et le dialogue.

• Les auto-nomina*ons ne seront pas acceptées.
• Les employés et les administrateurs des organisa*ons hôtes (Arise, UISG et

Fonda*on Conrad N. Hilton) ne peuvent pas être nommés.

Quelle est la procédure ?

• Tout d'abord, les candidatures sont vérifiées et les informa*ons manquantes
sont demandées.



• Ensuite, les antécédents du candidat sont vérifiés. Cela implique de contacter
les références et la supérieure générale du candidat ou un membre du conseil
général de la congréga*on du candidat.

• CeGe vérifica*on interne des antécédents a deux objec*fs :
1. Garan*r l'objec*vité de la candidature ;
2. Réduire le risque d'incidents liés à la protec*on et sauvegarde.

• Une fois la vérifica*on des antécédents effectuée, la candidature est transmise
au Comité de sélec*on des SATA pour évalua*on.

Les troix prix 

PRIX DU BIEN COMMUN 

Pour son courage et sa créa.vité dans la lu3e contre l'exploita.on 

Malgré des condi/ons défavorables et des ressources parfois limitées, l'ingéniosité, 
l'innova/on et le dévouement des sœurs se traduisent par un travail efficace et durable de 
lu;e contre la traite des personnes dans le monde en/er. 

La lauréate aura fait preuve de créa/vité et de courage dans ses interven/ons contre la 
traite.

PRIX DU LEADERSHIP AU SERVICE DES AUTRES 

Pour l'excellence du travail en réseau 

Implantées dans leurs communautés, les sœurs sont souvent dans une posi/on unique 
pour diriger par le service et développer des systèmes et des réseaux de lu;e contre la 
traite des personnes à long terme. 

La lauréate aura fait preuve de leadership dans le mouvement de lu;e contre la traite, 
contribué à la croissance des réseaux de lu;e contre la traite et facilité la collabora/on et le 
dialogue entre les cultures et les religions. 

PRIX DE LA DIGNITE HUMAINE 

Pour le travail de toute une vie dans la lu3e contre l'exploita.on 

L'efficacité du travail des sœurs dans la lu;e contre la traite est souvent due à leur 
connaissance des coutumes et des vulnérabilités locales et à la confiance que leur 
accordent les communautés locales. 

Ce prix sera décerné à une sœur qui s'est engagée dans la lu;e contre la traite des 
personnes depuis au moins 15 ans et dont le travail s'est avéré efficace et durable. 



Orientações para a nomeação 

As indicações serão abertas em 15 de março a 15 de junho de 2025.

Por favor, mantenha o processo de nomeação o mais confidencial possível. A pessoa que 
está a nomear não deve ter conhecimento da sua própria nomeação. Quando a seleção 
final estiver concluída, as vencedoras do prémio serão contactadas pela nossa equipa. 

Não é permitido copiar candidaturas ou apresentar candidaturas idênticas. 

Quem pode nomear? 

• Qualquer indivíduo ou organização pode fazer a sua nomeação através do
formulário de nomeação online, disponível em inglês, espanhol, francês e
português.

• Nomeações do pessoal ou dos conselhos de administração das organizações
anfitriãs (Arise, UISG e Conrad N. Hilton Foundation) não serão aceites.

Quem pode ser nomeado? 

• Para os três prémios, a nomeada deve:
1. Ser uma irmã religiosa que tenha trabalhado, ou ainda esteja a trabalhar, a

nível local contra o tráfico e a exploração humana em qualquer parte do
mundo;

2. Ser uma reconhecida defensora da dignidade humana, abordando as causas
profundas do tráfico humano;

3. Ter provado que a sua forma de trabalhar se baseia na colaboração, parceria,
trabalho em rede e diálogo.

• Não serão aceites auto-nomeações.
• Pessoal e os administradores das organizações anfitriãs (Arise, UISG e Conrad N.

Hilton Foundation) não podem ser nomeadas.

Qual é o processo?

• Em primeiro lugar, as nomeações são verificadas quanto aos factos e são solicitadas
todas as informações em falta.

• Em seguida, a nomeada é sujeita a um inquérito sobre os seus antecedentes. Este
processo envolve o contacto com referências e com a superiora geral da pessoa
nomeada, ou com alguém do conselho geral da Congregação da pessoa nomeada.



 

 

• Este inquérito interno sobre os antecedentes tem dois objetivos: 
1. Assegurar a objetividade da candidatura; 
2. Atenuar o risco de incidentes de salvaguarda em relação à pessoa nomeada 

• Após a verificação dos antecedentes, a nomeação é transmitida ao Comité de 
Seleção do SATAs para avaliação. 

Repartição dos prémios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉMIO PARA O BEM COMUM 

Pela coragem e criatividade no combate à exploração 

Apesar das condições adversas e, por vezes, da escassez de recursos, o engenho, a inovação 
e a dedicação das Irmãs estão a conduzir a um trabalho eficaz e sustentável contra o tráfico 
em todo o mundo.  

A vencedora deste prémio terá demonstrado criatividade e coragem nas suas intervenções 
contra o tráfico. 

O PRÉMIO DE LIDERANÇA SERVIDORA 

Pela excelência na criação de redes 

Inseridas nas suas comunidades, as irmãs estão muitas vezes numa posição única para 
liderar através do serviço e desenvolver sistemas e redes anti-tráfico a longo prazo.  

A vencedora deste prémio terá demonstrado liderança no movimento anti-tráfico, 
contribuído para o crescimento de redes anti-tráfico e facilitado a colaboração e o diálogo 
entre culturas e religiões. 

O PRÉMIO DA DIGNIDADE HUMANA 

Pelo conjunto da sua obra no combate à exploração 

A eficácia do trabalho anti-tráfico das Irmãs deve-se muitas vezes à sua familiaridade com 
os costumes e vulnerabilidades locais, e à confiança que têm das comunidades locais.  

Este prémio será atribuído a uma Irmã que se tenha empenhada na luta contra o tráfico de 
seres humanos durante pelo menos 15 anos e cujo trabalho se tenha revelado impactante e 
sustentável 



Linee guida per le candidature 

Le candidature si aprono il 15 marzo al 15 giugno 2025. 

Vi raccomandiamo di mantenere la massima riservatezza circa e durante il processo di 
candidatura. La persona che state candidando non deve sapere che la state candidando. Una 
volta completata la selezione finale, le vincitrici dei premi saranno contattate dal nostro team. 

Non è consentito copiare le domande o presentarne di identiche. 

Chi può candidare? 

• Qualsiasi persona o organizzazione può candidare un’altra, attraverso il modulo di
candidatura online, disponibile in inglese, spagnolo e francese.

• Non saranno accettate candidature da parte del personale o dei consigli direttivi delle
organizzazioni che patrocinano l’evento (Arise, UISG e Conrad N. Hilton Foundation).

Chi può essere candidato?

• Per tutti e tre i premi, la candidata deve:
1. Essere una religiosa che ha lavorato o sta lavorando a livello locale contro la tratta e

lo sfruttamento di esseri umani in qualsiasi parte del mondo.
2. Essere una sostenitrice e attivista riconosciuta per la causa della dignità umana,

impegnata nell’affrontare le cause profonde della tratta di esseri umani.
3. Aver dimostrato che il proprio modo di lavorare si basa sulla collaborazione, sul

partenariato, sul lavoro in rete e sul dialogo.
• Non saranno accettate autocandidature.
• Il personale e i membri del direttivo delle organizzazioni patrocinanti (Arise, UISG e Conrad

N. Hilton Foundation) non possono essere candidati.

 Come si svolgerà il processo di selezione? 

• In primo luogo, verrà verificata l’effettiva attendibilità delle candidature e verranno
richieste tutte le eventuali informazioni mancanti.

• Successivamente, sarà effettuato un controllo delle referenze della candidata. Questa
verifica comporterà la necessità di contattare i referenti e la superiora generale della
candidata, o un membro del Consiglio generale della Congregazione della candidata.

• Questo controllo interno delle referenze si pone due obiettivi:
1. Garantire l’obiettività della candidatura;



 

 

2. Salvaguardare al massimo la candidata dall’insorgere di eventuali problemi legati 
all’ambito della tutela dalla tratta. 

• Una volta concluso e superato con successo il processo di verifica delle referenze, la 
candidatura verrà trasmessa al Comitato di Valutazione SATA per un’ulteriore valutazione. 

Ripartizione dei premi

PREMIO PER IL BENE COMMUNE 

Per il coraggio e la creatività nel contrastare ogni forma di sfruttamento 

Nonostante le condizioni complesse e le risorse spesso limitate, l’ingegnosità, la creatività e 
la dedizione delle suore stanno contribuendo allo sviluppo di attività efficaci e sostenibili nel 
contrasto internazionale alla tratta.  

La vincitrice di questo premio avrà dimostrato creatività e coraggio nelle proprie iniziative di 
contrasto alla tratta. 

PREMIO PER UNA LEADERSHIP AL SERVIZIO 

Per l’eccellenza nella costruzione di reti 

Profondamente inserite nelle proprie comunità, le suore hanno spesso un ruolo e 
un’opportunità unica nel guidare e sviluppare, attraverso il proprio servizio, sistemi e reti a 
lungo termine per il contrasto alla tratta.  

La vincitrice di questo premio avrà dimostrato capacità di leadership nelle iniziative di 
contrasto alla tratta, contribuendo allo sviluppo di reti anti-tratta e facilitando la 
cooperazione e il dialogo interculturale e interreligioso. 

PREMIO PER LA DIGNITA UMANA 

Per i risultati di iniziative e progetti a lungo termine nel contrastare ogni forma di 
sfruttamento 

L’efficacia delle iniziative anti-tratta, gestite dalle suore, è spesso legata alla loro profonda 
conoscenza delle tradizioni e delle fragilità locali, nonché alla fiducia che le comunità locali 
nutrono nei loro confronti.  

Questo premio andrà a una suora che si è impegnata nel contrasto alla tratta di esseri 
umani per almeno 15 anni e il cui lavoro si è dimostrato efficace e sostenibile. 




